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n  Eintragungen beim Standesamt Frauenstein 
im Monat April 2022

Eheschließungen: keine Sterbefälle: 6 Geburten: keine

DIE STADTVERWALTUNG FRAUENSTEIN INFORMIERT
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selte Dokumente ist für die EU-DLR-relevante Verwaltungsverfahren eröffnet)
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Mitnahme in der Stadtverwaltung aus. 
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n  Eingeschränkte Öffnungszeiten in der 
Stadtverwaltung Frauenstein am 21.06.2022

Am 21.06.2022 ist die Stadtverwaltung Frauenstein wegen eines
Seminars bis 14:00 Uhr geschlossen. 

n  Eingeschränkte Öffnungszeiten in der 
Meldebehörde im Monat August 2022

Urlaubsbedingt wird die Meldebehörde der Stadtverwaltung Frau-
enstein im Monat August in der 31. bis 33. Kalenderwoche nur an
den Dienstagen 09.08./16.08./23.08.2022 in der Zeit von 09:00 bis
12:00 Uhr und 14:00 bis 17:30 Uhr geöffnet sein. An den Donnersta-
gen bleibt die Meldebehörde in dieser Zeit geschlossen.
Wir bitten Sie, dies zu berücksichtigen.

Die Stadtverwaltung Frauenstein

n  Stellenausschreibung der Stadt Frauenstein

Die Stadt Frauenstein stellt ab 01.10.2022 eine(n)

Hauptamtsleiter (m/w/d)

mit teilweiser Tätigkeit als Standesbeamter ein.

Das Aufgabengebiet Hauptamt umfasst insbesondere:
 verantwortliche Führung und Leitung des Hauptamtes und der

Mitarbeiter der jeweiligen Sachgebiete (Personalwesen, Einwoh-
nermeldeamt, Soziales, Öffentlichkeitsarbeit, Ordnung und Si-
cherheit einschließlich Vollzug)

 Organisations-, Personalbedarf und -entwicklung, Personalma-
nagement

 eigenständige Bearbeitung von Widerspruchsverfahren
 Erarbeitungen von Satzungen und Verordnungen im Kommunal-

, Orts- und Personalrecht sowie Verträge u.ä.

Das Aufgabengebiet Standesamt umfasst insbesondere:
 Ausführung der Aufgaben nach dem Personenstandsgesetz
 Durchführen von Eheschließungen
 Fortführen der Personenstandsregister durch Folgebeurkundun-

gen aller Art

Wir erwarten von Ihnen:
 Verwaltungsfachwirt*in (m/w/d), Bachelor of Laws oder einschlä-

gige Berufserfahrung
 fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Verwaltungs-, Kom-

munal-, Arbeits- und Privatrecht sowie des Personenstands-
rechts

 stark ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationskompe-
tenz in Verbindung mit Bürger*innenfreundlichem und Bürger*in-
nennahem Auftreten 

 ggf. Bestellung zur Standesbeamtin/ zum Standesbeamten
(m/w/d)

 Bereitschaft zur Vornahme von Eheschließungen auch an Sams-
tagen

 PC-Kenntnisse in den Programmen Microsoft Office, ggf. Kom-
munalsoftware, von Vorteil wären Kenntnisse des fachspezifi-
schen adKOMM-Programm und AutiSta

Wir bieten Ihnen:
 einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 36 h/Woche
 Einstellung nach TVöD Entgeltgruppe 9c VKA 
 bei Bewerbern mit Beamtenstatus ist die Beschäftigung auch im

Beamtenverhältnis weiter möglich
 einen modernen und technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz
 umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

Eine Erweiterung bzw. Änderung des Aufgabengebietes bleiben vor-
behalten. Die Bereitschaft zum Dienst außerhalb der regulären Ar-
beitszeit ist für die vielfältigen Aufgaben dieser Stelle erforderlich.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden ab sofort bis zum
17.06.2022 in der:

Stadtverwaltung Frauenstein
z. Hd. Bürgermeister Reiner Hentschel – persönlich – 
oder elektronisch: bm@frauenstein.com
Markt 28, 09623 Frauenstein

entgegengenommen. 

Der nächste Frauensteiner Stadtanzeiger 
erscheint am 30. Juni 2022.

Redaktionsschluss ist der 14. Juni 2022.
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1. Straßenbeschreibung
a) Teilfläche gemäß Lageplan

namentlich nicht bezeichneter Verbindungsweg zwischen der
Wassergasse und der Straße ,,Am Böhmischen Tor" Bereich der
Flurstücke mit den Flurstücknummern 3/36, 3/15 und 44/2 

b) Anfangspunkt
Flurstück 893/13, beginnend ab der Kreuzung Wasser gasse/
Hospitalgasse mit der Einfahrt in den in Südrichtung verlaufen-
den Teil; 

c) Endpunkt
Flurstück 893/13, auf Höhe des Grenzpunktes zu den Flurstücke

3/36 und 3/27

d) Länge 
38 m 

e) Luftbild
Das Luftbild ist Bestandteil dieses Verwaltungsaktes. 

2. Verfügung
Gem. § 8 SächsStrG wird mit sofortiger Wirkung angeordnet:

a) die Volleinziehung der westlich verlaufenden Straßenhälfte, Brei-
te 3,00 m in dem nachfolgenden Luftbild blau gekennzeichnet. 

b) die Teileinziehung der östlich verlaufenden Straßenhälfte Breite
1,50 m, in dem nachfolgenden Luftbild orange gekennzeichnet,
durch Beschränkung der Widmung dieses Straßenteils auf die
Benutzung „nur durch Fußgänger und Radfahrer“.

3. Einsichtnahme
Die Verfügung kann während der Sprechzeiten, dienstags von 09:00
– 12.00 Uhr sowie 14:00 – 17:30 Uhr, sowie donnerstags von 09:00 –
12.00 Uhr in der Stadtverwaltung Frauenstein, Markt 28, Zimmer 28-
08 (Sekretariat Bürgermeister), 09623 Frauenstein eingesehen wer-
den.

4. Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diese Allgemeinverfügung kann innerhalb eines Monats nach
seiner Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wider-
spruch ist schriftlich bei der Stadt Frauenstein, Markt 28, 09623

Frauenstein, einzulegen Der Widerspruch kann auch durch Über-
mittlung eines elektronischen Dokuments mit qualifizierter elektro -
nischer Signatur an die elektronische Poststelle der Behörde 
erhoben werden. Die Mailaderesse lautet: stadt@frauenstein-erzge-
birge.epost.de. 

Die Allgemeinverfügung wird gemäß § 41 Abs. 3 und 4 VwVfG öf-
fentlich bekannt gemacht und gilt am darauffolgenden Tag als be-
kannt gegeben. Nach § 1 der Satzung über die öffentliche Bekannt-
machung der Stadt Frauenstein vom 04.10.2004 gilt der Erschei-
nungstag des Amtsblattes als Tag der Bekanntmachung. 

Hentschel
Bürgermeister Stadt Frauenstein

n  Bekanntmachung der Stadt Frauenstein 

zur Voll- bzw. Teileinziehung eines Teilstücks des namentlich
nicht bezeichneten Verbindungsweges zwischen der Wasser-
gasse und der Straße ,,Am Böhmischen Tor" im Bereich der Flur-
stücke 3/36, 3/15 und 44/2 nach § 8 des Straßengesetztes für
den Freistaat Sachsen (SächStrG)

�����

n  Beschlüsse der 19. Sitzung des Stadtrates 
der Stadt Frauenstein

8 / 19 / 2022 
Beratung und Beschlussfassung Annahme und Vermittlung von
Geld- und Sachspenden vom 01.12.2021 bis 28.02.2022
Der Verwaltungsausschuss der Stadt Frauenstein beschließt in sei-
ner 19. öffentlichen Sitzung am 11.04.2022 die Annahme und Ver-
mittlung von Geldspenden entsprechend der vorliegenden Spen-
denliste/n in zusammengefasster Form für den Zeitraum 01.12.2021
bis 28.02.2022. Die Spendenliste ist Bestandteil des Beschlusses. 
Abstimmergebnis:    
Ja - Stimmen: 9, Nein – Stimmen: 0, Stimmenthaltungen: 0

n  Beschlüsse der 30. Sitzung des Stadtrates 
der Stadt Frauenstein

178 / 30 / 2022
Beratung und Beschlussfassung zur Aufhebung des Beschlus-
ses Nr. 141/23/2021 vom 06.09.2021. über den Verkauf der Im-
mobilie „Alte Grundschule“ im Stadtteil Nassau; Gemarkung
Nassau; Teil von Flurstück 75 mit einer Größe von ca. 3000 m² 
Der Stadtrat der Stadt Frauenstein beschließt in seiner 30. öffentli-
chen Sitzung am 02.05.2022 die Aufhebung des Beschlusses Nr.
141/23/2021 über den Verkauf der Immobilie „Alte Grundschule“ im
Stadtteil Nassau; Gemarkung Nassau; Teil von Flurstück 75 mit ei-
ner Größe von ca. 3000 m². 
Abstimmergebnis:
Ja - Stimmen: 12, Nein – Stimmen: 0, Stimmenthaltungen: 0

179 / 30 / 2022
Beratung und Beschlussfassung zum Verkauf einer stadteige-
nen Teilfläche in der Gemarkung Frauenstein am Flurstück
146/2 mit einer Größe von ca. 300 m² 
Der Stadtrat der Stadt Frauenstein beschließt in seiner 30. Sitzung
am 02.05.2022 den Verkauf einer Teilfläche in der Gemarkung Frau-
enstein am Flurstück 146/2 mit einer Größe von ca. 300 m². 
Die Kosten der Eigentumsübertragung trägt der Käufer. Es ist eine
Mehrerlösklausel für 10 Jahre in den Vertrag aufzunehmen.
Abstimmergebnis:
Ja - Stimmen: 12, Nein – Stimmen: 0, Stimmenthaltungen: 0
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180 / 30 / 2022 Beratung und Beschlussfassung zum Jährli-
chen Wirtschaftsplan 2022 für den Körperschaftswald der Stadt
Frauenstein
Der Stadtrat der Stadt Frauenstein beschließt in seiner 30. öf-
fentliche Sitzung am 02.05.2022 den jährlichen Wirtschaftsplan 
für den Körperschaftswald der Stadt Frauenstein für das Jahr 
2022. Der Waldwirtschaftsplan 2022 ist Bestandteil des Beschlus-
ses.
Abstimmergebnis:  
Ja - Stimmen: 12, Nein – Stimmen: 0, Stimmenthaltungen: 0

181 / 30 / 2022
Beratung und Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2022 bis
2025 der Wohnungsgesellschaft Frauenstein mbH (WGF) 
Der Stadtrat der Stadt Frauenstein beschließt in seiner 30. öffentli-
che Sitzung am 02.05.2022 den vorliegenden Wirtschaftsplan 2022
bis 2025 der Wohnungsgesellschaft Frauenstein mbH (WGF).
Abstimmergebnis:  
Ja - Stimmen: 12, Nein – Stimmen: 0, Stimmenthaltungen: 0

n  Öffentliche Sitzung des Ortschaftsrates 
Frauenstein/Kleinbobritzsch

Die nächste Ortschaftsratssitzung des Ortschaftsrates Frauen-
stein/Kleinbobritzsch findet am 21.06.2022, 19:30 Uhr statt –
Ortsbegehung Frauenstein. Den Sitzungsort entnehmen Sie bitte
dem Aushang am Rathaus.

n  Öffentliche Sitzung des Ortschaftsrates Nassau

Die nächste Ortschaftsratssitzung des Ortschaftsrates Nassau
findet am 09.06.2022, 19:30 Uhr statt. Den Sitzungsort ent-
nehmen Sie bitte dem Aushang am Parkplatz neben Bäckerei
Dienel, Dorfstraße 49 in Nassau.

n  Öffentliche Sitzung 
    des Ortschaftsrates Dittersbach

Die nächste Ortschaftsratssitzung des Ortschaftsrates Ditters-
bach findet am 23.06.2022, 19:30 Uhr statt. Den Sitzungsort
entnehmen Sie bitte dem Aushang an der Mehrzweckhalle Dit-
tersbach, Bergstraße 13a in Dittersbach.

n  Öffentliche Sitzung 
    des Ortschaftsrates Burkersdorf

Die nächste Ortschaftsratssitzung des Ortschaftsrates Burkers-
dorf findet am 23.06.2022, 19:30 Uhr statt. Den Sitzungsort ent-
nehmen Sie bitte dem Aushang am Parkplatz an der Postschän-
ke Burkersdorf, Frauenstein Straße 107 in Burkersdorf.

Die Stadtverwaltung Frauenstein gratuliert 
ganz herzlich den Jubilaren des Monats Juni

und verbindet damit alle guten Wünsche 
für beste Gesundheit: 

n in Frauenstein: 
15.06.2022 Heinz Göhler 95
21.06.2022 Renate Eckert 85
28.06.2022 Siegmar Bellmann 75

n in Burkersdorf:
08.06.2022 Ingrid Willkomm 75
22.06.2022 Rolf Bellmann 70

n in Dittersbach:
15.06.2022 Edelhard Neuber 75
25.06.2022 Brigitte Morgenstern 85

n in Kleinbobritzsch:
25.06.2022 Günter Venus 70

n in Nassau:
02.06.2022 Ilona Rüger 70
07.06.2022 Gudrun Domsch 70
26.06.2022 Siegfried Walter 70
28.06.2022 Monika Dittrich 70
29.06.2022 Inge Langer 90

WIR GRATULIEREN

n Sitzung Stadtrat  

Termin:      13.06.2022, 19:30 Uhr
Ort:             Aula Grundschule Frauenstein, Markt 3

n  ÖFFENTLICHE SITZUNGEN DES STADTRATES 
FRAUENSTEIN

n Sitzung Technischer Ausschuss

Termin:      27.06.2022, 19.30 Uhr
Ort:             Aula Grundschule Frauenstein, Markt 3

Alle Einwohnerinnen und Einwohner sind herzlich eingeladen.
Über die Tagesordnungen können Sie sich an den jeweiligen
Aushängen informieren.

Hentschel
Bürgermeister

n Hinweise zu den Sitzungen:
Die Tagesordnung wird jeweils durch Anschlag an den Verkün-
dungstafeln ortsüblich bekannt gegeben. Sie kann gemäß § 2
Abs. 1 Geschäftsordnung um Verhandlungsgegenstände, die
als Eilfälle im Sinne von § 36 Abs. 4 Satz 2 SächsGemO anzu-
sehen sind, erweitert werden.

Bei Einschränkungen hinsichtlich der Corona-Pandemie, kön-
nen sich die Sitzungsorte ändern. Den Sitzungsort der je-
weiligen Sitzung entnehmen Sie bitte den Aushängen in den 
je weiligen Stadtteilen.

www.frauenstein-erzgebirge.de
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Bürgermeister,                 dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Ortspolizeibehörde          donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr

Liegenschaften, Pacht,   dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Gebäudemanagement    donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr

Sekretariat, Allgemeine  dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Verwaltung, Amtsblatt,   donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr  
Lagerfeuer/Feuerwerk    

Amtsleiterin Finanzen      dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr

Stadtkasse, Personal      dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Soziales                             donnerstags 9.00 - 12.00 Uhr

Steueramt,                        dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Gewerbeamt                     donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr

Meldebehörde,                 dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Urkundenstelle                 donnerstags   9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr 

Standesamt                       dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
                                            donnerstags   9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr

Leiter Bauverwaltung,     dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Umweltschutz                  donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr

Bauverwaltung,                dienstags       9.00 - 12.00 + 14.00 - 17.30 Uhr
Abfallwirtschaft,               donnerstags   9.00 - 12.00 Uhr
Marktwesen, Kultur, 
Veranstaltungen               

Gottfried-Silbermann-     Die – So          10.00 – 16.00 Uhr 
Museum                             sowie nach Vereinbarung
Stadtinformation,             
Tourismus                          

n Hinweis zu den Öffnungs- bzw. Schließzeiten:
Täglich bis 9.00 Uhr sowie montags, mittwochs und freitags ganz-
tags bleiben alle Abteilungen der Stadtverwaltung für den Besu-
cherverkehr geschlossen. Ausnahmen können bei öffentlichen Aus-
legungsfristen gemacht werden, auf die besonders hingewiesen
wird.

Die Rufnummern lauten:   037326/  E-Mail-Anschriften 
                                                              der Stadtverwaltung:
Sekretariat, Allgemeine 
Verwaltung, Amtsblatt, 
Lagerfeuer/Feuerwerk            838-0       stadt@frauenstein.com
Fax                                           83819       
Bürgermeister, Ortspolizei      838-0       buergermeister@frauenstein.com
Gebäudemanagement,
Liegenschaften, Pacht            83817       liegenschaften@frauenstein.com
Amtsleiterin Finanzen, 
Kämmerei                                83812       finanzen@frauenstein.com
Leiter Bauverwaltung, 
Umweltschutz                         83813       bauamt@frauenstein.com
Bauverwaltung, Abfall, 
Marktwesen,                           
Kultur, Veranstaltungen           83814       bauverwaltung@frauenstein.com
Kasse, Soziales                       83820       kasse@frauenstein.com
Steueramt, Gewerbeamt        83821       steueramt@frauenstein.com
                                                                  gewerbeamt@frauenstein.com
Meldebehörde                        83824       meldebehoerde@frauenstein.com
Urkundenstelle/Standesamt  83824       standesamt@frauenstein.com
Museum/Stadtinformation     1224        silbermann.museum@frauenstein.com
                                                                  stadtinformation@frauenstein.com

SPRECHZEITEN

n  Öffnungszeiten der Bibliotheken im Stadtgebiet:

n Frauenstein
Markt 29, 09623 Frauenstein
Leiterin: Frau Elke Hertwig
geöffnet: montags von 17.00 bis 19.00 Uhr

n Burkersdorf
Frauensteiner Straße 122, ST Burkersdorf, 09623 Frauenstein
Leiterin: Frau Margitta Bach
geöffnet: dienstags von 15.30 bis 17.30 Uhr

n Nassau
Dorfstraße 80, ST Nassau, 09623 Frauenstein
Leiterin: Frau Marianne Göhler
geöffnet: donnerstags von 15.00 - 18.00 Uhr

n  Zahnärztlicher Notdienst

Zahnärztlicher Notfalldienst in Sachsen im Internet: 
www.zahnaerzte-in-sachsen.de (Alle weiteren Termine für den
laufenden Monat finden Sie auf dieser Internetseite!) 

04.06.2022 09:00 – 11:00
Praxis Dr. med. Jörg Pastrnek  
Straße der Einheit 7, 09557 Flöha, 03726/4871

05.06.2022 09:00 – 11:00
AllDent Zahnzentrum Dresden GmbH Dresden
Altmarkt 10a-d, 01067 Dresden, 0351/2718670

06.06.2022 09:00 – 11:00
BAG Dr. med. Michael Dietze, Dr. med. Henry Heinrich
Poststraße 2a, 09599 Freiberg, 03731/355212

11.06.2022 09:00 – 11:00
Zahnarztzentrum Dr. Petra Vogel GmbH
Kesselgasse 9a-c, 09599 Freiberg, 03731/22678

12.06.2022 09:00 – 11:00
Praxis Dr. med. dent. Caterina Enger
Dresdner Straße 7, 09577 Niederwiesa, 03726/2858

18.06.2022 09:00 – 11:00 
Praxis Ronald Dorniok
Frauensteiner Str. 23c, 09599 Freiberg, 03731/212944

19.06.2022 09:00 – 11:00 
Praxis Dr. med. dent. Ines Werner
Bernhard-Kellermann-Straße 22, 09599 Freiberg, 03731/33773

n  Müll-Termine Juni 2022

Frauenstein / Dittersbach / Kleinbobritzsch / Nassau / 
Burkersdorf: 13.06./27.06.2022     

n Entsorgung der gelben Tonne:
Frauenstein / Dittersbach / Kleinbobritzsch / Nassau / 
Burkersdorf: 02.06./16.06./30.06.2022

n Papierentsorgung (blaue Tonne): 
Dittersbach / Frauenstein / Kleinbobritzsch /
Nassau: 03.06.2022                                                
Burkersdorf: 28.06.2022                                                                   

WICHTIGE TERMINE



n  Vorankündigung - 8. Bobritzschtaltreffen 
am 03. Juli 2022 in Niederbobritzsch

Durch die Corona-Einschränkungen der vergangenen zwei Jahre
konnte das 8. Bobritzschtaltreffen in Niederbobritzsch bisher leider
nicht durchgeführt werden. Das kulturelle Leben in den Bo-
britzschtalgemeinden ist nahezu zum Erliegen gekommen.

Das Kuratorium und der Festausschuss mit den Vereinen aus
Niederbobritzsch haben sich zur Durchführung des 8. Bo-
britzschtaltreffens im nun 3. Anlauf ausgesprochen. Jetzt 
packen wir an und starten mit voller Motivation und Optimis-
mus in die Vorbereitungen zum 8. Bobritzschtaltreffen am 
03. Juli 2022 in Niederbobritzsch.

Damit wollen wir das traditionelle Treffen der Bobritzschtalanrainer-
gemeinden aufleben lassen und die Begegnung zwischen den Bür-
gern und den Gemeinden nach langer Abstinenz ermöglichen.

Weitere Informationen folgen in den nächsten Amtsblättern. Wir
freuen uns schon heute auf Ihren Besuch.

Bernd Hubricht                  Volker Haupt           René Straßberger
Sprecher Bobritzschtal-     Festausschuss-      Bürgermeister 
kuratorium                         vorsitzender            
Gastgebergemeinde

Spendenkonto
Kontoinhaber: Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf
Verwendungszweck: 8. Bobritzschtaltreffen Niederbobritzsch
IBAN: DE 86 8705 2000 3350 0007 37
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n Rettungsdienst:
Notruf 112       
Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst   116 117
Rettungswache Frauenstein          037326/1220
Krankentransport Freiberg             03731/19222

n Häusliche Krankenpflege:
Die Schwestern der Diakonie-Sozialstation Schmiedeberg erreichen
Sie rund um die Uhr unter Telefon 035052/25234

n Glückauf Pflegedienst
Die Schwestern des Pflegedienstes erreichen Sie unter Telefon
037327/83380

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER

www.frauenstein-erzgebirge.de
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Annaberg-Buchholz, 13. April 2022. Am 29. April 2022 beginnt die
erste komplette Saison der BLOCKLINE. Auf insgesamt 140 Kilome-
tern und 2.750 Höhenmetern Bike-Abenteuer wartet das große Ge-
fühl von unendlicher Freiheit: Bis zu 15 kürzere Etappen oder drei
spannende Runden (Loops) locken kleine und große Abenteurer auf
eine Expedition in die wunderschöne Natur des Osterzgebirges. Bis
zum 31. Oktober 2022 kann die Strecke befahren werden.
Das einzigartige Konzept der BLOCKLINE inmitten der ursprüngli-
chen Natur macht die Strecke so charakteristisch. Atemberaubende
Holzportale und Holzmeilensteine weisen den Weg in ein Land be-
eindruckender Panoramen, einzigartiger Gesteinsformationen, tier-
reicher Talsperren, üppiger Bergwiesen und idyllischer Bachläufe.
Die hochwertig gestalteten Informationstafeln erzählen spannende
Details und Geschichten zur einheimischen Flora und Fauna. Mit
dem dazugehörigen Starterpaket inkl. liebevoll illustriertem Aben-
teuer- Handbuch gibt es einige Rätsel entlang der Strecke zu lösen.
Die Starterpakete sind online bestellbar oder können vor Ort in den
Tourist-Informationen gekauft werden.
Pünktlich zum Saisonstart lädt das erste geführte Tourenwochenen-
de (am 30. April und 01. Mai 2022) mit Start und Ziel am Berghotel
Talblick in Holzhau ein, die BLOCKLINE zu entdecken. Ein erfahre-
ner Guide versorgt die Biker mit spannenden Geschichten, Lunch-
paket und einem Special zum Tagesausklang. Am Samstag wird die
Befahrung der Gesamtstrecke (140 km), am Sonntag die Befahrung
des Loop 1 angeboten. Jede Tour ist auch separat als Tagesangebot
buchbar.
Während der Saison folgen weitere Tourenangebote.

Für Jene, die die BLOCKLINE individuell befahren möchten, werden
Standort- und Etappenpauschalen angeboten.
Die passende Unterkunft bieten die BLOCKLINE Inns. Sie sind in
verschiedenen Segmenten (von Hotels über Pensionen und Ju-
gendherbergen) speziell auf die Bedürfnisse von Bikern eingestellt.
Neu hinzugekommen sind: das AHORN Waldhotel Altenberg, der
Erlebnis-Ferienhof „HutzenAlm“ (im Gimmlitztal), der Waldgasthof
Bad Einsiedel (Seiffen), das Hotel Saigerhütte (Olbernhau), das Ho-
tel Lindenhof (Holzhau) sowie die Jugendherbergen in Frauenstein
und Sayda.
Mit der Freiberger Eisenbahn kommen Gäste entspannt ins Naturer-
lebnis der BLOCKLINE. Die Freiberger Eisenbahn fährt zwischen
Freiberg und Holzhau, mit Zwischenstopp in Mulda (auch an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen).

Mulda und Holzhau sind perfekte Einstiegspunkte der BLOCKLINE.
In den Zügen der Freiberger Eisenbahn ist eine Fahrradmitnahme
kostenlos, es wird um Voranmeldung gebeten, da die Kapazitäten
begrenzt sind. Auch Gruppen sollten sich vorab anmelden. In 
Freiberg gibt es Anschluss an die Züge der Mitteldeutschen Regio-
bahn in Richtung Chemnitz und Dresden. www.freiberger-eisen-
bahn.de/de/linien-fahrplaene.

Geising und Altenberg sind die Bahnhöfe im Osten der Strecke. Hier
verkehrt die Müglitztalbahn von Heidenau ins Osterzgebirge.
Tipp: Die GPX-Tracks der BLOCKLINE lassen sich in der App „Erz-
gebirge Erleben“ öffnen und einlesen und dienen als zuverlässige
Navigationshilfe. Die App ist kostenfrei für iOS und Android im App
Store und bei Google Play verfügbar.
Die LEADER-Region Silbernes Erzgebirge veröffentlicht zum Sai-
sonstart ein Video zum Abenteuer BLOCKLINE, abzurufen unter:
https://www.youtube.com/channel/UCsRSGI4wxcvWYh_WahP21dg
Hintergrundinformation: Die BLOCKLINE ist eine komplett beschil-
derte Bike-Strecke. Sie verläuft entgegen dem Uhrzeigersinn. Man
kann überall starten, vorzugsweise bei einem der BLOCKLINE-Por-
tale oder einer der BLOCKLINE-Unterkünfte (BLOCKLINE Inns). Be-
sonders viel Freude macht die Strecke mit dem BLOCKLINE-Star-
terpaket. Es enthält u. a. das BLOCKLINE-Schlauchtuch sowie das
reich gefüllte Abenteuer- Handbuch mit vielen Tipps und Rätseln.
Das Starterpaket kostet 29 Euro, jede weitere Person im Team ist für
16 Euro dabei.
Natürlich kann die BLOCKLINE auch in kleineren Etappen gefahren
werden und ist somit ein idealer Tipp für einen Tagesausflug mit der
Familie.

Weitere Informationen unter: www.blockline.bike

Kontakt & Informationen
Tourismusverband Erzgebirge e.V.
Adam-Ries-Straße 16, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: +49 (0) 3733 188 000
blockline@erzgebirge-tourismus.de www.blockline.bike

Pressekontakt
Tourismusverband Erzgebirge e.V. Claudia Brödner
Tel.: +49 (0) 3733 188 00 23
presse@erzgebirge-tourismus.de www.erzgebirge-tourismus.de
www.mynewsdesk.com/de/erlebnisheimaterzgebirge

n  Auf ins neue Bike-Abenteuer: BLOCKLINE- Saisonstart am 29. April 2022

Anzeige(n)



C
M
Y
K

13Ausgabe 391 | 31. Mai 2022

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER



C
M
Y
K

14 Ausgabe 391 | 31. Mai 2022

n  1, 2, 3 Kommt herbei suchen wir das Osterei

Hieß es auch dieses Jahr wieder bei den Frauensteiner Burggei-
stern.

Nachdem viele fleißige Hände dem Osterhasen beim Vorbereiten
halfen, erlebten alle Kinder, ob groß ob klein einen schönen Vormit-
tag mit Überraschungen. In den einzelnen Gruppen begann der Tag
mit einem gemeinsamen Osterfrühstück. Danach wurde gesungen,
die Ostergeschichte erzählt und sich auf die Suche nach dem Oster-
hasen bzw. seinen bunten Nestern begeben. 

Die Burgeulenkinder zum Beispiel wanderten nach Burkersdorf.
Dort bewunderten sie die große hübsch geschmückte Osterglocke
und hatten viel Freude am gemeinsamen Picknick. Auf dem Rück-
weg fanden sie ein großes Osternest in dem für jeden eine Überra-
schung lag. Vielen Dank an Herrn Hegewald, welcher den Osterha-
sen an dieser Stelle unterstützte.

Die Kinder und Erzieher der Kita Frauenstein

n  „genialsozial-Deine Arbeit 
gegen Armut“ 
Aktionstag am 12.07.2022

Wer kann helfen? Sächsische Schülerinnen und Schüler suchen
Arbeitsplätze für den guten Zweck.

Bei „genialsozial“ tauschen Schülerinnen und Schüler einmal im
Jahr die Schulbank gegen einen Arbeitsplatz und spenden ihren
Lohn für soziale Projekte weltweit und in Sachsen. 
Sie erledigen einfache Tätigkeiten und packen mit an, wo helfende
Hände erwünscht sind. Dabei entsteht die Möglichkeit, Gutes zu
tun, in verschiedene Berufsfelder hineinzuschnuppern und erste
wichtige Kontakte zu den Unternehmen der Region zu knüpfen. So-
ziale Verantwortung übernehmen und dabei möglicherweise auf den
zukünftigen Ausbildungsplatz stoßen - wäre das nicht großartig?

„Die jungen Menschen üben bei „genialsozial“ die Jobsuche, die
Vorstellung bei Arbeitgebenden und das Verhalten im jeweiligen Be-
rufsfeld. Die Unterstützung des Aktionstages kann für den lokalen
Arbeitsmarkt daher durchaus interessant sein, da die jungen Men-
schen gezielt im eigenen Umfeld suchen ¬– das ist eine gute Gele-
genheit, unkompliziert Anreize und berufliche Perspektiven in der
Heimatregion sichtbar zu machen.“, so Jana Sehmisch, Programm-
leiterin von „genialsozial“.

Aber auch Vereine, Gemeinden oder Privatpersonen sind aufgerufen
dabei zu sein- alle können junge Menschen in ihrem Engagement
mit kleinem Aufwand und riesiger Wirkung unterstützen. Wenn auch
Sie mithelfen möchten und in Ihrer Region einen Ein-Tages-Job zur
Verfügung stellen können, dann melden Sie sich gern unter 0351-
323 71 90 16 oder auf www.pocketjob.de/genialsozial 

Hintergrundinformation 
An „genialsozial - Deine Arbeit gegen Armut“ beteiligten sich vor-
pandemisch über 34.000 Schülerinnen und Schüler aus 282 
sächsischen Bildungseinrichtungen und erarbeiteten jährlich ca.
700.000 €. 

Was wird gefördert?
… jährlich 3-4 Hilfsprojekte im Ausland
(„genialsozial global“). 
… jährlich ca. 100 Projekte in Sachsen, um soziale Not im direkten
Umfeld zu bekämpfen („genialsozial lokal“).
… Bildungsarbeit mit Jugendlichen in Sachsen an Wochenenden
und in den Ferien („genialsozial aktiv“).
„genialsozial“ ist ein Programm der Sächsischen Jugendstiftung mit
inhaltlicher Unterstützung durch das Entwicklungspolitische Netz-
werk Sachsen e.V. Der Ostdeutsche Sparkassenverband ist Haupt-
sponsor und Ministerpräsident Michael Kretschmer Schirmherr der
größten sächsischen Jugendsolidaritätsaktion. Weitere Informatio-
nen unter www.genialsozial.de

Bilder und Logos finden Sie in unserer Cloud zum Download. 

Pressekontakt:
Jana Sehmisch
Programmleiterin „genialsozial – Deine Arbeit gegen Armut“
Sächsische Jugendstiftung
Tel.: 0351-323719012
Mail: info@genialsozial.de

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER

(Mutti und Vatis der Krippenkinder beim Osterbasteln)
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n  Bekanntmachung und Ladung

Der Vorstand der Teilnehmergemeinschaft der Ländlichen Neuord-
nung Voigtsdorf sämtliche Eigentümer von Grundstücken, Gebäu-
den und Anlagen sowie die Erbbauberechtigten in dem Neuord-
nungsgebiet zur öffentlichen Teilnehmerversammlung ein. Alle inter-
essierten Bürger sind als Gäste herzlich willkommen.

Termin: Donnerstag, den 16. Juni 2022
Beginn: 18:00 Uhr
Ort: Turnhalle Voigtsdorf Voigtsdorf

Zethauer Straße 2
09619 Dorfchemnitz

Tagesordnung:
1. Bericht zum Verfahrensstand
2. Änderung des Wege- und Gewässerplan
3. Nachwahl zum Vorstand der Teilnehmergemeinschaft
4. Beitragseinhebung
5. Sonstiges und Allgemeine Aussprache

Das Mitführen einer Mund-Nasen-Bedeckungen ist erforderlich.
Sollte aus gegebenen Anlass der Versammlungstermin verschoben
werden, so wird dies über die Webseite der Teilnehmer- gemein-
schaft https://www.vlnsachsen.de/landkreise/mittelsachsen/voigts-
dorf/infos bekannt- gegeben.

Aufgrund des Ausscheidens von Vorstandsmitgliedern bzw. von
Stellvertretern ist eine Nachwahl zum Vorstand erforderlich.
Die zu wählenden Vorstandsmitglieder bzw. Stellvertreter werden
von den in der Versammlung anwesenden Teilnehmern oder Bevoll-
mächtigten gewählt. Gewählt sind Diejenigen, welche die meisten
Stimmen erhalten.
Wahlberechtigt sind nur die Teilnehmer. Teilnehmer sind die Eigentü-
mer der zum Flurbereini- gungsgebiet gehörenden Grundstücke, die
Erbbauberechtigten, die den Eigentümern gleichste- hen (§ 10 Nr. 1
FlurbG) sowie die Eigentümer von selbstständigem Eigentum an
Gebäuden und Anlagen, die dem Sachenrechtsbereinigungsgesetz
unterliegen.
Jeder Teilnehmer hat eine Stimme; gemeinschaftliche Eigentümer
gelten als ein Teilnehmer. Eini- gen sich gemeinschaftliche Eigentü-
mer nicht über die Stimmabgabe, so müssen sie von der Wahl aus-
geschlossen werden. Die Vertretung durch Bevollmächtigte ist zu-
lässig. Bevollmächtigte ha- ben sich in der Versammlung durch eine
schriftliche Vollmacht auszuweisen, bei der die Unter- schrift des
Vollmachtgebers beglaubigt sein muss.
Gewählt werden können grundsätzlich alle natürlichen Personen
und Personen, die nach bürgerli- chem Recht unbeschränkt ge-
schäftsfähig sind und das passive Wahlrecht besitzen. Sie müssen
nicht am Verfahren beteiligt sein.

Döbeln, 20. April 2022

gez. Erik Sefkow

n  “Der Graf von Luxemburg” – Zehn Jahre Operetten-
festsspiele auf der Seebühne Kriebstein

Eigentlich ist es ja bereits das elfte Jahre, seit im Sommer 2012 auf
der Seebühne Kriebstein mit Jürgen Pöckels Inszenierung von Of-
fenbachs „Großherzogin von Gerolstein“ die Ära der „Operettenfest-
spiele“ begann. Da im Sommer 2020 jedoch keine Aufführungen
stattfinden konnten, kann 2022 das zehnjährige Jubiläum gefeiert
werden: wiederum mit dem Regisseur Jürgen Pöckel, der nunmehr
Franz Lehárs „Der Graf von Luxemburg“ auf die Bühne bringt. 
In den zurückliegenden Jahren gab es an der Talsperre die unter-
schiedlichsten Werke, inszeniert von unterschiedlichsten Regisseu-
ren, immer aber schwungvoll und unterhaltsam, live begleitet von
den Musikern der Mittelsächsischen Philharmonie und immer unter
Einbeziehung der wunderbaren Naturkulisse, egal ob die Handlung
im Salzkammergut oder auf dem Mond spielte.
Der Erfolg der einmaligen Kombination von Natur, Kultur und Unter-
haltung lässt sich auch an den Zahlen ablesen: Die Vorstellungszahl
pro Sommer hat sich auf über 20 mehr als verdoppelt. Gleichzeitig
ist die Auslastung auf fast 100% gestiegen, und etwa 15.000 Besu-
cher pro Jahr haben in den letzten Sommern den Weg nach Krieb-
stein gefunden.
Zwischen dem 10. Juni und dem 27. Juli erwartet „Der Graf von Lu-
xemburg“ im Sommer 2022 die Ausflügler. Kurz nach der „Lustigen
Witwe“ schuf Franz Lehár auch für ihn eine Musik, in der sich Lie-
besmelodien und Tanzrhythmen, intime Solonummern und große
Ensembleszenen abwechseln.
René Graf von Luxemburg liebt das lustige Leben und gibt mehr
Geld aus als er hat. Mitten im Pariser Karnevalstrubel erhält er ein
unwiderstehliches Angebot: Für eine Riesensumme soll er eine Un-
bekannte heiraten, ohne dass sich die beiden überhaupt zu Gesicht
bekommen. Nach drei Monaten wird die Ehe wieder geschieden,
damit die frischgebackene Gräfin ohne störende Standesunter-
schiede einen Fürsten ehelichen kann. Der Plan scheint zu funktio-
nieren - bis sich die jungen Eheleute kurz vor der Scheidung zufällig
doch kennenlernen …

Christoph Nieder

Aus der Kindertagesstätte „Turmberg-
spatzen“ Burkersdorf bedanken sich
ganz herzlich beim Osterhasen Kon-
stantin, Richard, Amyra, Hedi, Chris,
Tim, Marlene, Hailey, Helene, Joleen,
Berno, Hanna, Merle, Sophie, Phil, Frie-
da, Karl, Soraya, Elias, Lydia und Leon
für die schöne Überraschung!
Danke sagen wir Erzieherinnen an dieser Stelle all denen, die am
3.5.2022 beim Frühjahrsputz mitgeholfen haben. Wir haben mit so

vielen Händen viel geschafft
und es war sehr schön, end-
lich mal wieder einen ge-
meinsamen Nachmittag zu
erleben… nicht nur mit Ar-
beit, auch bei Kaffee und Ku-
chen.
Hier noch der Termin für die
nächste Papiersammlung:
Vom 13.-17.6.2022 wird wie-
der ein Papiercontainer vor
dem Kindergarten stehen.
Vielen Dank an alle, die uns
beim Sammeln unterstützen.

Cornelia May im Namen der Kinder
und des Teams der Kita „Turmberg-
spatzen“ Burkersdorf

www.frauenstein-erzgebirge.de
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n  Aufruf der Antennengemeinschaft Frauenstein w. V. 

Sehr geehrte Mitglieder der Antennengemeinschaft Frauenstein 
w. V. (AGF),
die AGF stellt Ihnen nun schon über viele Jahrzehnte ein vielfältiges
und ständig wachsendes Programmangebot, nahezu störungsfrei
und zu einem vergleichbar sehr günstigen Jahresbeitrag zur Verfü-
gung. Programmwünsche konnten meist relativ schnell umgesetzt
werden. Der technische Standard der Anlage weist ein hohes Ni-
veau auf. Sicher sind auch Sie daran interessiert, dass dies so
bleibt.
Die Absicherung des oben beschriebenen Zustandes, erfolgt zum
einen durch Ihre Beiträge. Zum anderen ist dazu die Arbeit des Vor-
standes erforderlich. Damit dieser auch in Zukunft arbeitsfähig
bleibt, ist es zwingend erforderlich, etwas gegen den inzwischen
sehr hohen Altersdurchschnitt des Vorstandes zu tun. Viele Vorstän-
de haben seit längerem das Rentenalter erreicht. Momentan ist es
nicht soweit wie in anderen Stadtteilen, in denen die Existenz der
Gemeinschaft aufgrund der Überalterung des Vorstandes zur De-
batte stand. Soweit möchten wir es nicht kommen lassen.
Um die Handlungsfähigkeit der AGF auch in Zukunft sicherzustellen,
möchten wir Sie deshalb bitten einmal darüber nachzudenken, ob
Sie dem Vorstand der AGF beitreten können, um uns bei der Umset-
zung unserer Aufgaben zu unterstützen. Spezielles technisches Ver-
ständnis ist ausdrücklich keine Voraussetzung. Sollte es dennoch
vorhanden sein, greifen wir jedoch gern darauf zurück.
Der zeitliche Aufwand, den eine Mitgliedschaft im Vorstand der AGF
erfordert, ist überschaubar. Wir treffen und meist viermal im Jahr so-
wie zur Mitgliederversammlung. Für die eventuelle Übernahme spe-
zieller Aufgabenbereiche, stehen erfahrene Vorstände zur Seite, wo-
durch eine kompetente Einarbeitung gewährleistet werden kann.
Wenn Sie also Interesse daran haben, den Erhalt der AGF als zu-
künftiges Vorstandsmitglied weiterhin zu sichern, melden Sie sich
bitte bei Radio Kempe, Steinbruchweg 2, 09623 Frauenstein, Tel.
037326/1208, E-Mail: radiokempe@web.de.

Der Vorstand n  14. Vogelschießen

Wir laden alle Burkersdorfer und seine Gäste am

Samstag · 02.07.2022 · ab 14 Uhr

zum traditionellen Vogelschießen an den Badeteich Burkers-
dorf ein! Bei zünftiger Blasmusik vom Musikzug der Feuerwehr
Voigtsdorf, einem kühlen Bier, Kaffee & Kuchen oder lecker Ge-
grilltem vom Rost wird der Schützenkönig/Schützenkönigin
2022 ermittelt. Mitmachen darf jede/jeder in Burkersdorf woh-
nende Frau/Mann ab 18 Jahren! Lose gibt es ab Dienstag, dem
28.06.2022 beim Bäcker und Fleischer in Burkersdorf.

Wir freuen uns auf Sie/Euch!

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER

n  Einladung zur Mitgliederversammlung 
der Jagdgenossenschaft Nassau

Die diesjährige ordentliche Mitgliederversammlung der Jagd-
genossenschaft Nassau findet

am Freitag, den 24.06.2022, um 19.00 Uhr

in der Mehrzweckscheune (bei Ralph Geißler) in Nassau statt. 

Tagesordnung
1. Begrüßung
2. Feststellung und Bekanntgabe der anwesenden Stimmen
3. Bericht des Vorstandes / Jagdvorstehers
4. Finanzbericht
5. Bericht des Rechnungsprüfers
6. Beschluss zur Verwendung des Jagdreinertrages
7. Entlastung des Vorstand

Entlastung der Rechnungsprüfer und der Kassenführerin
8. Haushaltsplan 2022 / 2023
9. Diskussion
10. Schlusswort

Alle Mitglieder der Jagdgenossenschaft sind herzlich eingela-
den. Für das leibliche Wohl ist gesorgt!

Ralph Geißler 
Jagdvorsteher

Anzeige(n)
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n  Geopark Sachsens Mitte erhielt Urkunde
zum Nationalen Geopark 

Am 29. April 2022 wurde dem Verein „Geopark Sachsens Mitte“ e.V.
durch Herrn Dr. Christof Ellger, Geschäftsführer der GeoUnion Al-
fred-Wegener-Stiftung, die offizielle Urkunde zur erreichten Zertifi-
zierung zum Nationalen Geopark übergeben.
Bereits Anfang November 2021 war das dreistufige Verfahren aus
Antrag, Bereisung durch die Zertifizierungskommission und Präsen-
tation des Antrages in Darmstadt erfolgreich beendet. 
Nun endlich konnte der Verein die Urkunde in den Händen halten.
Gemeinsam mit Vereinsmitgliedern, Kooperationspartnern und al-
len Geopark-Unterstützern wurde die Übergabe in Dorfhain gefeiert
- mit gutem Essen, einem Feuerwerk und musikalischer Umrah-
mung durch die Wood 'N' Brass Big Band der TU Bergakademie
Freiberg.
Ein rundum gelungener Abend liegt hinter uns. Nochmals ein herzli-
ches Dankeschön an alle Wegbegleiter, Unterstützer und Helfer, ins-
besondere auch der Firma Jähnig GmbH Felssicherung und Zaun-
bau/ GEORADO-Stiftung als „Hausherr“.

Susann Sentek / Projektmanagement

Urkundenübergabe Foto: Geopark

n  Geopark Sachsens Mitte bei finnischem Partner
Kraatterijärvi Geopark zu Gast – ein erstes inter -
nationales Projekt zweier LEADER-Regionen zum
Erfahrungsaustausch und Projektanbahnung

Vom 01. bis 04. Mai 2022 reiste eine Delegation mit acht Vertretern
aus dem Geopark Sachsens Mitte sowie den LEADER-Regionen

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN DRITTER

Silbernes Erzgebirge und Klosterbezirk Altzella in den finnischen
Kraatterijärvi Geopark. Oft war der Besuch verschoben und durch
Videokonferenzen ersetzt worden. Umso größer war nun die Freude,
die finnischen Partner endlich persönlich kennenzulernen.

Der in Südostbottnien gelegene Geopark liegt rund um den See
Lappajärvi - Europas größter Kratersee. Seine Entstehung verdankt
dieser dem Einschlag eines Meteoriten vor rund 78 Millionen Jahren.
Aktuell strebt dieser Geopark die Zertifizierung zum UNESCO Glo-
bal Geopark an.
Neben Präsentationen der beiden Geoparks und Regionalmanage-
ments standen auch viele Ausflüge in die Gegend um den Lappajär-
vi See auf dem Plan. Parallel zu den geologischen Highlights waren
auch die Werke des finnischen Architekten Alvar Aalto Hauptpunkte
der Besichtigungen 
Auch eine Flößerhütte wurde besucht. Das Flößen spielte in der Re-
gion - wie auch im Geopark Sachsens Mitte - in den vergangenen
Jahrhunderten eine große Rolle für viele holzverarbeitenden Berei-
che.
Wir trafen uns mit Kommunalvertretern, Vereinsmitgliedern und Un-
ternehmensverbünden.
Ende Mai kommen die Finnen zu einem dreitägigen Gegenbesuch in
unseren GEOPARK. Auf sie wartet eine Rundtour durch den gesam-
ten Geopark, um diesen in all seinen Facetten kennenzulernen. Ein
Arbeitsworkshop zur Festlegung von Zielrichtung und Inhalten der
weiteren Projektarbeit ist geplant sowie ein Austausch mit Kommu-
nalvertretern und Vereinen.

Susann Sentek / Projektmanagement

Reisegruppe im Rathaus der Gemeinde Alajärvi
Foto: Kraatterijärvi Geopark

n  Vorinformation

Nach zweijähriger Pause wollen wir in diesem Herbst wieder zur „Frauensteiner Ballnacht“ einladen.
Termin: Samstag, 08.10.2022 im Hotel „Zum Fürstenthal“ in Kleinbobritzsch.
Ausrichter der Ballnacht sind der Frauensteiner Sportverein „Einheit“ e. V. und die Feuerwehr Frauenstein.

Weitere Infos folgen noch.
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1. Mai 2022 - Saisoneröffnung auf der Burgruine Frauenstein
9. April und 29. April 2022 Burgputz und Osteröffnungszeiten

Aller guten Dinge sind Drei! … ist ein Sprichwort. Und das traf auch
bei unserer Saisoneröffnung auf der Burgruine zu. Denn wir hatten
Frieda Friedemann mit ihrem Figurentheater vivid! eigentlich schon
2020 engagiert, da konnte dann
ja aber aufgrund der Corona-
Beschränkungen nichts stattfin-
den. Und auch 2021 wurde
nichts aus einer Burgeröff-
nungsfeier. Und nun, im dritten
Anlauf hatten wir Glück und
auch der Wettergott war uns
wohlgesonnen.

Bei Sonnenschein und blauem Himmel startet um 14.00 Uhr die Fei-
er mit einer Begrüßung durch den Vorsitzenden des Burgvereins,
Lutz Grabolle. Anschließend sang der „Gesangverein Liedertafel
Kleinbobritzsch e.V.“ einige Frühlingslieder und lud auch aktiv das
Publikum zum Mitsingen ein. Wir sind dem Gesangverein sehr dank-
bar, dass er trotz der fehlenden Proben (aufgrund der Corona-Be-
schränkungen) ein kleines Repertoire zusammengestellt hat und die
Saisoneröffnung der Burgruine mitgestaltet hat. Leider sind die Be-
schränkungen der letzten 2 Jahre auch an den Chören nicht spurlos
vorbeigegangen. Das mussten wir bei der Organisation unserer Ver-
anstaltung feststellen.

Um 15.30 Uhr gab es dann den
Auftritt von Frieda Friedemann
mit dem Stück „Froschkönig
oder die grüne Minna“. Mit ein-
fachsten Mitteln verzauberte die
Puppenspielerin Groß und Klein
und spielte das bekannte Mär-
chen mit einigen neuen Gestal-
tungsideen, so dass es nicht
langweilig wurde.
Für das leibliche Wohl sorgte
wieder der Gesangverein mit sei-
nen leckeren selbstgebackenen
Kuchen und  der Burgverein hat-
te einen kleinen Getränkestand

aufgebaut. Umrahmt wurde die Veranstaltung mit einer Burg aus
Luft, einer Hüpfburg mit Rutsche, die natürlich bei den Kindern für
viel Spaß sorgte. Hier bedanken wir uns bei unserem Vereinsmitglied
Michael Kirchner, der die Hüpfburg kostenlos zur Verfügung stellte.

Und damit auch unsere Burg richtig schön aussieht bei ihrer offiziel-
len Saisoneröffnung, gibt es ja im Vorfeld immer einen Arbeitsein-
satz zum Burgputz. In diesem Jahr lag die Burg allerdings am fest-
gesetzten Termin, den 9. April 2022 unter einem weißen Mantel aus
Schnee und schlummerte noch.
Trotzdem ließen sich die zusammengekommenen Helfer nicht ab-
schrecken und schnitten

fleißig den Wildwuchs von den Hängen. Nur leider konnte das ganze
Laub unter der Schneedecke nicht zusammengeharkt werden. Da-
für gab es dann am 29. April zum Freitagnachmittag noch einen
zweiten Termin, diesmal ohne Schnee. Und wieder wurde ein Hän-
ger des Bauhofs mit alten Ästen und Laub gefüllt.
Der 1. Mai ist der offizielle Saisonstart für die Burgöffnung durch die
Stadt Frauenstein. Aber da ja bekanntlich zu Ostern bei schönem
Wetter auch viele Menschen hinaus wollen und unterwegs sind, ha-
ben engagierte Mitglieder unseres Vereins die Osteröffnungszeiten
der Burg von Karfreitag bis Ostermontag jeweils von 10.00 Uhr bis
17.00 Uhr bewerkstelligt. Und ganz ohne Werbung und große An-
kündigung fanden an diesen 4 Tagen ca. 550 Gäste den Weg zu un-
serer Burgruine und freuten sich über die geöffneten Tore. Man mag
sich nicht vorstellen, wie enttäuscht sie wohl gewesen wären, wenn
die Burg zu diesen Tagen geschlossen wäre.  So aber bekamen wir
sehr viele positive Rückmeldungen, wie schön unsere Burg
ist, wie sauber und ordentlich und der wohl treffendste Ausspruch
eines älteren Herren:
„Das ist genau DAS, was man sich unter einer richtigen Burgrui-
ne vorstellt!“
Und dieses Kleinod befindet sich im Besitz der Stadt Frauenstein.

Der Vorstand des Fördervereins Burg Frauenstein e. V. dankt an
dieser Stelle allen Helfern beim Burgputz, bei den Osteröff-
nungszeiten und den Gästen und Mitwirkenden, die zum gelun-
genen Saisonstart unserer Burgruine beigetragen haben!

Auch die ehrenamtlichen Mitglieder unseres Vereins im Kassen-
häuschen, das wir in der Zeit von 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr besetzten,
hatten gut zu tun. Wir konnten 191 Gäste auf der Burg begrüßen.
Zusammen mit den Mitwirkenden am Programm waren es somit
weit über 200 Personen, die am offiziell ersten Burgeröffnungsnach-
mittag anwesend waren. Auch das Fernsehen, ein Team von Kanal 9
hat vorbeigeschaut und erstellte einen kleinen Filmbeitrag. Es lohnt
sich mal hineinzuschauen  https://youtu.be/QRIPVskJR2w

n  Aktivitäten des Förderverein Burg Frauenstein e. V.
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n  Veranstaltungen im Juni 2022 

02.06.2022
BFS-Liga Männer – Frauensteiner SV Einheit gegen SV Pa-

ma Freiberg; um 20:00 Uhr in der Turnhalle in Frauenstein 

04.06.2022
Sommerkino in der Scheune der Erlebnispfarre in Nassau

(Kinderkino 17:00 Uhr/Erwachsenenkino 20:00 Uhr)

04.06.2022
Orgelkonzert in der Kirche in Nassau an der Silbermannor-

gel; 17:00 Uhr mit Frank Zimpel und Alexander Pfeifer –

Leipzig

05.06.2022
ab 10:00 Uhr Pfingstfest auf der Burg Frauenstein

06.06.2022
Deutscher Mühlentag im Ferienhof „Kröhnertmühle“ in Bur-

kersdorf (ganztägig Mühlenführungen und buntes Pro-

gramm für die ganze Familie)

08.06.2022
Wanderung des „Senioren-Ortsgruppe-Frauenstein“ e.V.;

Start: 12:45 Uhr ab Markt Frauenstein

12.06.2022
16:00 Uhr Konzert für Orgel mit Laurens de Man, Sieger des

Silbermann- Wettbewerbs 2019 im neuen Gottfried-Silber-

mann-Museum 

17.06.2022
Kulturverein Frauenstein und das Gottfried-Silbermann-

Museum laden  ein zu „Lasst uns einen Faden spinnen“ –

Vortrag von Dr. Rainer Wetzel ab 19:00 Uhr im Silbermann-

museum

18.06.2022
Preisvogelschießen der Privilegierten Schützengesellschaft

zu Frauenstein 1598 e.V. ab 14:40 Uhr auf dem Gelände der

Schützengesellschaft im Steinbruch

19.06.2022
Orgelkonzert in der Stadtkirche in Frauenstein; 16:00 Uhr

mit Herrn Peter Kleinert und Lutz Hildebrand

10.-12.06.2022
100 Jahre Feuerwehr Friedersdorf 

25.06.2022
ab 10:00 bis 16:00 Uhr Belebung der Burgruine Frauenstein

mit der Interessengemeinschaft Mark Meissen 1200

n  Der Förderverein Burg Frauenstein e. V. kündigt an: 
    Die Burgruine Frauenstein wird belebt!

Wann:          Samstag, 25.06.2022 und Sonntag, 26.06.2022 
jeweils von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Von wem:    Interessengemeinschaft Mark Meissen 1200 
Was: Historienspiel der Interessengemeinschaft Mark Meis-

sen 1200
mittelalterliches Lagerleben, Handwerk, Training und
Kämpfe der Ritter, Handarbeiten der Damen, Tanz und
Musik, Ausrüstungsschau
Die Mitglieder der Interessengemeinschaft stehen für
Fragen und Erklärungen zur Verfügung. 

Warum:   Die Mark Meissen 1200 hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, die meißnisch-sächsische Landesgeschichte
im Hochmittelalter zu recherchieren, nachzugestalten
und für das Publikum erlebbar zu machen (im Zeitraum
1150 bis 1300).

Liebe Wanderfreunde,

schon ist es wieder soweit, und wir hoffen auf eine schöne 
Frühsommerwanderung 

am Mittwoch, dem 08.06.2022, 12:45 Uhr ab Markt.

Unser Bus bringt uns in die Nähe des Teichhauses, 
wo wir unsere Wanderung auf dem Eisenbahnweg zum Sport- 

und Wanderheim beginnen. 

Nach einem guten Kaffeetrinken fahren wir gegen 16:30 Uhr 
wieder nach Frauenstein zurück. 

Auf eine rege Teilnahme freuen sich mit einem herzlichen 
„Gut Schritt“ 

eure Organisatoren Arnold und Schmid!
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n  Sommergalerie im Hofefeld

27. Ausstellung „Sommergäste XIII“

Glas-Metall-Kunst, Malerei, Graphik

28. Mai bis 28. August 2022

Ausstellende Künstler:
Marion Hempel, Dresden
Uwe Hempel, Dresden
Carsten Gille, Frauenstein (als Gastgeber)

Die Sommergalerie ist geöffnet:
Sa, So, Feiertag 11–18 Uhr 
und nach telefonischer Vereinbarung
Tel.037326 9625
Mobil 0163 2925 491

Sommergalerie im Hofefeld
Susanne und Carsten Gille
Hofefeld 5, 09623 Frauenstein
www.sommergalerie.de

Frauenstein, den 1. April 2022 
www.carstengille.de

Die Sommergalerie wird gefördert vom Kulturraum Erzgebirge-
Mittelsachsen.
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Sonntag, 12. Juni 2022, 16:00 Uhr 
Gottfried Silbermann Museum

n  “Organisten und andere Tiere” 
    Orgelkonzert mit Laurens de Man, Niederlande

Schon immer wurde Musik inspiriert von der Natur – von den
Klängen von Wasser und Wind, vor allem aber auch von denen
des Tierreichs.
Dieses Programm zeigt, wie ernste Musik und unterhaltsame
Tierlaute aufeinander treffen und welche bemerkenswerten Er-
gebnisse solche Begegnungen haben können.
An der kammermusikalischen kleinen Orgel des Museums
kommt das Publikum den Tieren hautnah, und man hört, wie
die grössten Komponisten (Bach, Scarlatti, Haydn u.a.) selbst
von den bescheidensten Tierlauten inspiriert wurden.

Der Niederländische Organist und Pianist Laurens de Man
(1993) ist ein vielseitiger Musiker. Am “Conservatorium van
Amsterdam” studierte er Orgel bei Jacques van, sowie Klavier
bei Prof. David Kuyken. Er erhielt seine Masterdiplome “cum
laude” bzw. “mit Auszeichnung”. Danach setzte er sein Orgel-
studium  an der Universität der Künste in Berlin fort bei Leo van
Doeselaar, wo er sein Konzertexamen mit Bestnoten ab-
schloss. Er gewann mehrere Preise bei Wettbewerben, so
2009 den Prinses Christina Concours in Den Haag (1. Preis,
Klavier),  2016 den Internationaler Klaviertwettbewerb “J.S.
Bach” in Würzburg, 2017 den Wettbewerb “International Marti-
ni Organ Competition” in Groningen (1. Preis, Publikumspreis
und Jan Welmers-Preis) und 2019 den Silbermann-Orgelwett-
bewerb in Freiberg (1. Preis, womit er “Young ECHO-Organist
of the Year 2020” erhielt). Regelmäßig tritt er als Organist an
zahlreichen historischen Orgeln, als Pianist und als Kammer-
musiker auf, wie z.B. mit seinem Chimaera Trio, für dem er
auch zahlreiche Bearbeitungen schreibt; bei MDG erschien ei-
ne CD des Ensembles. Darüberhinaus ist Laurens Titularorga-
nist der Bätz-Witte-Orgel von 1861 der Janskerk zu Utrecht,
und unterrichtet Nebenfach Klaviertechnik am Jazz Depart-
ment, Conservatorium van Amsterdam. www.laurensdeman.nl

Tickets und Reservierungen telefonisch unter 037326 1224
oder per Mail: silbermann.museum@frauenstein.com

Liebe Frauensteiner, der Kulturverein lebt auch nach 2,5 Jahren
„Corona– Pause“ und lässt den „Faden weiter spinnen“.
Unsere seit vielen Jahren beliebte Veranstaltungsreihe „Lasst uns
einen Faden spinnen“ beginnt mit einem Vortrag, den der Kultur-
verein gemeinsam mit dem „Silbermann-Museum“ gestaltet.

Am Freitag, den 17. Juni 2022, 19.00 Uhr, wird Dr. Rainer
Wetzel im neuen Silbermannmuseum am Markt

die Geschichte über das einst schönste Haus von Frauenstein,
dem ehemalige Wohn – und Geschäftshaus am Markt erzählen
und den gesamten Um – und Neubau des heutigen Silbermann –
Museums in unzähligen Bildern uns noch einmal nahe bringen.
Das wird ein interssanter und geschichtsträchtiger Abend, den
kein Frauensteiner verpassen sollte.
Der Eintritt ist frei, aber eine Spende für das Museum ist natür-
lich willkommen.
Der Kulturverein und das Silbermann – Museum freuen sich auf
Ihren Besuch der Veranstaltung und damit auf einen Neubeginn
für unsere Veranstaltungsreihe!

n  Die Privilegierte Schützengesell-
schaft zu Frauenstein 1598 e.V. lädt
alle Bewohner zum diesjährigen
Preisvogelschießen ein

Nach der pandemiebedingten Pause von über zwei Jahren lädt die
Privilegierte Schützengesellschaft alle Frauensteiner und Gäste der
Stadt zum Preisvogelschießen ein.

Das Schießen auf den Preisvogel findet am Samstag den 18. Juni
2022 ab 14.40 Uhr auf dem Gelände der Schützengesellschaft im
Steinbruch statt.

Es locken tolle Preise für jedes vollständig abgeschossene Teil des
Vogels. Nachdem der Vogel komplett gerupft wurde, werden der
Kinderkönig und der Stadtschützenkönig bzw. Königin mit den
Schüssen auf die Königsherzen ermittelt, bevor der Vereinskönig er-
mittelt wird.

Die Schießlose sind im Vorverkauf im Schreibwarengeschäft der Fa-
milie Schmieder und am Tag des Schießens selbst im Steinbruch er-
hältlich.

Für Speis und Trank ist gesorgt, wir freuen uns über ihr Kommen!

Peter Karohl
1. Vorstand der Schützengesellschaft

VEREINE | TERMINE | INTERESSANTES & WISSENSWERTES
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n  Vorschau Veranstaltungen im Juli 2022

02.07.2022
Vogelschießen in Burkersdorf; 14:00 Uhr auf der Festwiese
am Bad

03.07.2022
8. Bobritzschtaltreffen in Niederbobritzsch

09.07.2022
Sommerfest der Freiwilligen Feuerwehr Frauenstein (ab
18:00 Uhr am Feuerwehrdepot Frauenstein)

17.07.2022
Orgel-Improvisatzionskonzert in der Stadtkirche in Frauen-
stein; 17:00 Uhr mit Klaus Dieter Untch

23.07.2022
Orgelkonzert in der Kirche in Nassau an der Silbermannor-
gel; 17:00 Uhr mit Prof. Cristina Banegas - Uruguay

Anzeige(n)
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n  Vorschau Veranstaltungen Kastanienhof Theater

Liebe Freunde des Kastanienhof Theaters,

im Anhang findet Ihr die Premieren und Vorstellungstermine. Unser
Kartenbüro ist somit eröffnet! 
Kartenbestellung telefonisch unter: 037326 899641 ab 10 Uhr täg-
lich oder per email: fuehrichsilke@gmail.com.

Bis hoffentlich bald in diesem Theater!
Reinhardt und Silke

"Die Hexen von Birnam“ nach William Shakespeares Macbeth

Künstlerische Leitung: Schuchart/Führich

Premieren:
Sa, den 11.6.2022, 18 Uhr und So, den 12.6.2022, 16 Uhr

Vorstellungen vor den Sommerferien:
Sa, den 18.6.2022, 18 Uhr
Sa, den 25.6.2022, 18 Uhr
Sa, den 02.7.2022, 18 Uhr
Fr,  den 08.7.2022, 18 Uhr und Sa, den  09.7.2022, 18 Uhr

Vorstellungen im September:
Sa, den 03.9.2022, 18 Uhr
Sa, den 10.9.2022, 18 Uhr
Sa, den 17.9.2022, 18 Uhr
Sa, den 24.9.2022, 18 Uhr und So, den   25.9.2022, 16 Uhr

VEREINE | TERMINE | INTERESSANTES & WISSENSWERTES

Anzeige(n)
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Herr Häußer, was zeichnet Ihrer 
Meinung nach die KLINIK BAVARIA 
Kreischa als Arbeitgeber aus?

Es ist das Wir-Gefühl der BAVARIA-
NER-Familie, der Zusammenhalt in und 
zwischen den einzelnen Abteilungen, 
der die KLINIK BAVARIA Kreischa als 
Arbeitgeber zu etwas Besonderem 
macht. Ich denke jeder Mitarbeiter und 
jede Mitarbeiterin muss das Gefühl 
haben, dass die eigene Arbeit und das 
persönliche Engagement wertgeschätzt 
werden, und das nicht nur materiell. 
Dass ich als Person respektiert und ge-
hört werde. Das ist eine Grundvoraus-
setzung, um sich in einem Unternehmen 
wohlzufühlen. Daher geben wir unseren 
Mitarbeitenden regelmäßig die Mög-
lichkeit, Ideen auch direkt bei unserem 
Geschäftsführer anzubringen und haben 
die Initiative „Frag doch mal den Chef 
…“ ins Leben gerufen. Wir haben viel 
Vertrauen in unsere Belegschaft. 

Wir wissen, wie anspruchsvoll und 
schwer die Arbeit an den Patienten und 
Patientinnen ist. Daneben benötigt es 
auch eine starke Belegschaft, welche 
an vielen Prozessen im Hintergrund 
mitwirkt. Und daher verfolgen wir die 
Philosophie, dass unsere Mitarbeiten-
den ihren Job an ihre Lebensumstände 
anpassen können mit einer größtmögli-
chen individuellen Dienstplangestaltung. 
Ob Elternzeitrückkehrer oder bei der 
Pflege von Angehörigen – wir halten 
unseren Kollegen und Kolleginnen den 
Rücken frei.

Wertschätzung heißt für uns auch, den 
Mitarbeitenden in seiner Persönlich-
keitsentwicklung zu unterstützen. Mit 
einem personengebundenen Budget 

und Freistellung für fachliche und 
persönliche Weiterbildung sowie haus-
internen Seminaren und Schulungs-
angeboten. Unser Geschäftsführer Hr. 
Presl ist dafür bekannt, klinikintern nach 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu 
schauen, um offene Positionen auch 
im Führungsbereich intern zu besetzen. 
Das ist für jeden eine besondere Ehre 
und es liegt dann an einem selbst, diese 
Chance zu nutzen. 

Die KLINIK BAVARIA Kreischa |  
Zscheckwitz gibt es nun seit  
30 Jahren. Ein Unternehmen mit  
Tradition. Würden Sie die Klinik  
trotzdem als modernes Unternehmen 
bezeichnen?

Unbedingt. Das eine schließt das 
andere ja nicht aus. Gerade im Bereich 
der Personalentwicklung übernimmt 
das Unternehmen eine Vorreiterrolle. So 
zum Beispiel ermöglicht es die KLINIK 
BAVARIA Kreischa seinen Azubis in 
allen Therapieberufen seit 1. März 2022 
eine Ausbildungsvergütung. Die liegt im 
ersten Jahr schon bei 1 000 € und steigt 
jährlich um 100 €. Dies ist vor allem für 
Logopädie und Ergotherapie einmalig 
hier in der Region. Ebenso reagieren 
wir auf die gestiegenen Bedürfnisse der 
Menschen, gerade in der heutigen Zeit.
Für die an den Patienten und Patientin-
nen tätigen Berufsgruppen wie Pflege 
und Therapie passen wir aktuell die 
Gehaltsstrukturen an. Ab September 
können wir diesen Mitarbeitenden dann 
wirklich attraktive Angebote machen. 
Dann starten Berufseinsteiger und 
Berufseinsteigerinnen in der Pflege bei 
uns mit einem Monatsgehalt ab 3 500 € 
brutto ohne Zuschläge, berufserfahrene 

Mitarbeiter:innen können dann bis  
zu 5 000 € monatlich brutto verdienen.
Darüber hinaus bieten wir allen Mit-
arbeitenden eine Menge an attraktiven 
Benefits. Als modernes Unternehmen 
verfolgen wir zum Beispiel auch den 
Umweltgedanken. Wir fördern unse-
ren Mitarbeitenden das ÖPNV-Ticket 
zu 70 %, für unsere Azubis sogar zu 
100 %.
Uns ist es wichtig, dass sich die Men-
schen wohlfühlen und gerne arbeiten 
kommen, das spüren dann auch unsere 
Patientinnen und Patienten.

In der KLINIK BAVARIA Kreischa sind 
über 200 Berufsgruppen tätig. Wie 
muss man sich das vorstellen?

Viele denken bei der KLINIK BAVARIA 
Kreischa als Gesundheitseinrichtung 
vorrangig an Pflegekräfte, Ärzte und 
Ärztinnen oder Therapeuten und Thera-
peutinnen. Aber damit ist es bei Weitem 
nicht getan. Es braucht viele Zahnräder, 
die die Klinik am Laufen halten. Hygi-
enefachkräfte, Mitarbeitende für die 
Küchen, Patientenbetreuer und Patien-
tenbetreuerinnen und Verwaltungsmit-
arbeitende sind dabei nur ein kleiner 
Ausschnitt. Da die Klinik ein Großteil 
ihrer Umbauten oder Renovierungen 
selber stemmt, haben wir auch Elektri-
ker und Elektrikerinnen, Maler und Ma-
lerinnen und sogar Gärtner und Gärtne-
rinnen beschäftigt. Wie Sie sehen, lohnt 
es sich eigentlich für jeden, mal einen 
Blick auf unsere Klinikwebseite und das 
Karriereportal zu werfen.

 KLINIK BAVARIA Kreischa | Zscheckwitz

3 000 Mitarbeiter:innen aus rund 40 Nationen in mehr als 4 Generationen und weitaus mehr als 200 Berufsgruppen arbeiten  
täglich für das Wohl von schwerstkranken Patienten und Patientinnen. Das ist nicht nur ein Job, das ist eine Berufung.  
Der größte Arbeitgeber der Region entwickelt neue Personalkonzepte, die sich an den Bedürfnissen der Mitarbeitenden  
orientieren. Was das für die Mitarbeitenden bedeutet, welche Ideen dahinter stecken und welche Rolle die Schüler, Schülerinnen 
und Azubis dabei spielen, verrät uns der Personalleiter für Personalakquise, -aufbau und -bindung Daniel Häußer und die  
Verwaltungsleiterin der Berufsfachschulen, Anne Katzschner im Interview:

„Das ist mehr als nur ein Job“
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